
           ПРИНЯТО                                                                                                                                                                          УТВЕРЖДЕНЫ  

       на общем собрании                                                                                                                                          приказом по Лагерской основной школе           

    трудового коллектива                                                                                                                                                      № 116 от 19 августа 2011 г. 

19 августа 2011 г. Протокол № 1                                                                                                         

 

 

Критерии оценки эффективности деятельности 

работников Лагерской основной школы 

 

УЧИТЕЛЬ 

№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность 

изменения 

Порядок расчета 

1. Результативность деятельности  учителя 

1.1 

Успеваемость 

обучающихся  по итогам   

государственной 

итоговой аттестации 

и/или  независимого 

оценивания 

образовательных 

результатов 

% 90-100 3 годовая  

(А/В)*100%, где А -  число учащихся,  справившихся с экзаменом,  

тестированием, годовой контрольной работой без  неудовлетворительных 

оценок, В -  общая численность обучающихся.  

Протоколы результатов государственной итоговой аттестации, 

классные журналы, отчет учителя о результатах годовой 

контрольной работы, независимого тестирования по предмету, 

проведенных  администрацией учреждения или соответствующими 

органами управления образованием 

100% -3 балла; 99%- 96% -2 балла; 95%- 90 % -1 балла; 

менее 90% -0 баллов 

1.2 

 

 

Качество  знаний   

обучающихся: по итогам   

итоговой  аттестации 

и/или  независимого 

оценивания 

образовательных 

результатов 

 

% 30 - 100 5 

 

 

 

 

 

 

годовая 

 

 

 

  

  

  

(А/В)*100% * K, где А -  (число учащихся, справившихся на «4» и «5» с 

экзаменом, тестированием, годовой контрольной работой у конкретного 

учителя ), В -  общая численность обучающихся по предмету; К – 

коэффициент группы сложности предметов. 

- для учителей русского языка  и литературы, татарского языка и 

литературы, математики, родного языка, иностранного языка, 

математики, физики химии  устанавливается коэффициент  (К) = 1 (1 –

я группа сложности); 

- для учителей истории, обществознания, права, биологии географии , 

экономики, астрономии, начальных классов  устанавливается 

коэффициент  (К) = 0,7 (2-я группа сложности); 

- для учителей физического воспитания, технологии, музыки. 

изобразительного искусства, черчения, ОБЖ) устанавливается  

коэффициент  (К) = 0,5; (3-я группа сложности) 

Протоколы результатов государственной итоговой аттестации, 

классные журналы, отчет учителя о результатах годовой 

контрольной работы, независимого тестирования по предмету, 

проведенных  администрацией учреждения или соответствующими 

органами управления образования  

до 30%   - 0 баллов;  свыше 30% до 40% - 1 балл; 

свыше 40% -  до 50% - 2 балла; свыше 50%  до 60%  - 3 балла;  

свыше 60%  до 80% - 4 балла; свыше 80%  до 100% - 5 баллов 



1.3 
Динамика среднего балла 

по предмету по всем 

классам 

% 99 - 105 1 полугодовая  

(А/В)*100%, где А -  средний балл учащихся по предмету в отчетном 

периоде, В -    средний балл учащихся по предмету в предыдущем 

периоде. Отчет учителя  по итогам  учебной четверти (полугодия), 

классные журналы 

1.4 
Успеваемость 

обучающихся на этапе 

ЕГЭ,  ГИА  

% 100 2 годовая 

(А/В)*100% , где А -  число учащихся, преодолевших минимальный 

порог на этапе ЕГЭ (ГИА);  В -  общая  численность обучающихся, 

сдававших  по предмету ЕГЭ (ГИА)  

100%  - 2 балла;  менее 100%  - 0 баллов.   

1.5 
Качество знаний 

обучающихся на этапе 

ЕГЭ,  ГИА  

% 50-100 5 годовая 

(А/В)*100% , где А -  число учащихся, сдавших экзамен ЕГЭ (ГИА)  на 

70 и выше  баллов;  В -  общая  численность обучающихся, сдававших  

ЕГЭ (ГИА) по предмету 

от 50% до 70%  - 3 баллов; свыше 70% до 100%  - 5 баллов. 

1.6 

Подготовка  

обучающихся - призеров  

и дипломантов 

предметных олимпиад,   

конференций, конкурсов  

по предмету 

единиц 0-1 5 годовая 

При подготовке в отчетный период учащихся – победителей,  призеров, 

дипломантов предметных олимпиад, конференций, конкурсов 

- федерального  уровня  начисляется  5 баллов; 

- республиканского уровня  - 4 балла; 

- муниципального уровня –3 балла; 

- школьного уровня -1 бал; 

- при отсутствии успешных результатов – 0 баллов. 

(при наличии победителей по нескольким уровням, балл присваивается 

по наивысшему уровню) 

Наличие документально зафиксированных  призовых мест, 

Почетные грамоты, дипломы, благодарственные письма, приказы 

(по наивысшему баллу) 

1.7 
Организация внеклассной  

работы по предмету 
единиц 0–2 1 полугодовая  

При наличии 2-х и более мероприятий, подготовленных учителем по 

предмету в рамках внеурочной деятельности в отчетный период, 

начисляется  1 баллов, при отсутствии мероприятий – 0 баллов 

План воспитательной работы, программы мероприятий, отчет 

учителя  

1.8 

Обеспечение 

безопасности 

жизнедеятельности детей 

в учебно-воспитательном 

процессе 

единиц 0-1 1 годовая 

Отсутствие случаев детского травматизма, несчастных случаев во время 

учебно-воспитательного процесса– 1 балла, наличие указанных случаев – 

0 баллов  

Журнал регистрации и учета  несчастных случаев во время учебно-

воспитательного процесса и акты (ф. Н-2) 

1.9 

Участие в 

профессиональных 

конкурсах, грантах, 

научно-практических 

конференциях  

единиц 0-1 3 годовая 

За участие учителя  в отчетный период в профессиональных конкурсах, 

грантах, конференциях   

- федерального  уровня  начисляется 3 балла; 

- республиканского уровня  - 2 балла;  

- муниципального уровня – 1 балла,   

- уровень учреждения -0,5 баллов 

( при участии по нескольким уровням, балл присваивается по 

наивысшему уровню) 

Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сертификаты 

участника, приказы (по наивысшему баллу) 

1.10 
Наличие и уровень 

распространения 

передового 

единиц 0-1 3 полугодовая 
При наличии у учителя в отчетный период  открытых  уроков,  мастер-

классов, творческих отчетов, презентаций  по обобщению  передового 

педагогического опыта в рамках методических мероприятий  



педагогического опыта. - федерального  уровня  начисляется  - 3 баллов;  

- республиканского уровня  - 2 балла; 

- муниципального уровня –1 балла;   

- уровень учреждения – 0,5 баллов. 

(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наивысшему 

уровню) 

План работы, приказы о проведении мероприятий, программы 

мероприятий  (по наивысшему баллу) 

1.11 

Результаты работы 

педагога по теме 

самообразования 

(методической теме) 

единиц 0-1 3 полугодовая 

Наличие педагогической лаборатории, включающей в себя:  

1. Разноуровневые  задания  - 0,5 балл 

2. Рейтинговую  систему  оценки знаний  - 0,5 балл 

3. Разноуровневая система контроля знаний учащихся по всем темам – 0,5 

балл 

4. Разноуровневая система домашних заданий – 0,5  балла  

5. Методические (авторские) рекомендации по использованию 

лаборатории на практике – 0,5 балла  

6. Аналитические материалы  по результатам работы над методической 

темой  - 0,5 балла (баллы суммируются) 

2. Сложность и качество выполняемых работ  (учебно-методическая активность) 

2.1 

Активное участие 

педагога в методической 

и экспертной работе, 

организации ЕГЭ,  ГИА 
единиц 0-1 2 годовая 

1. участие  педагога в аттестации педагогических кадров  в качестве  

эксперта    -   0,5 балла  

2. участие педагога в организации  ЕГЭ и ГИА на районном уровне   -  

0,5 балла  

3. участие педагога в методической работе  – 0,5 балла. 

4. участие в проверке  ГИА, олимпиадных работ в составе районной 

комиссии   - 0,5 балла  (баллы суммируются) 

2.2 

Работа учителя с 

обучающимися за 

рамками 

тарифицированных часов. 

количество 

часов в 

неделю 

0-2 2 полугодовая 

Наличие  временных затрат  учителя (часы) на проведение занятий вне 

тарификационных часов -2 балла, отсутствие часов – 0 баллов 

Исходные документы: отчет учителя, журнал факультативных 

занятий, расписание индивидуальных занятий с учащимися 

2.3 
Использование новых 

педагогических  

технологий 

единиц 0-1 2 полугодовая 
использование новых форм и методов обучения -2 балла 

  

2.4 

Реализация 

образовательной 

программы повышенного  

уровня (профиль, 

расширение, углубление, 

элективный курс) 

единиц 0-1 2 
полугодовая 

 Норма - стабильные образовательные результаты обучающихся по 

профильным предметам в профильных классах и классах с углубленным 

изучением отдельных предметов  -  2 балл  

3. Соблюдение исполнительской дисциплины и оформление документации 

3.1 

 Оформление 

документации, 

установленной 

локальными актами 

учреждения    

единиц 0-1 3 полугодовая 

1. классные журналы (без замечаний)- 1 балл;                                   

2. рабочие программы  -  1 балл;  

3. своевременная подготовка информации, отчетов  -  0,5 балла; 

4. обеспечение прохождения программного материала -   0,5 балла 

(баллы суммируются) 

3.2 Трудовая дисциплина.  единиц 0-1 5 полугодовая Наличие опозданий  педагога, нарушение правил внутреннего трудового 



Соблюдение правил 

внутреннего распорядка 

(дежурство по школе,  

выполнение плана работы 

на неделю и т.д.) 

распорядка -0 баллов;  

 отсутствие замечаний, выговоров -3 балла 

отсутствие пропусков без уважительной причины педагогических 

советов, собраний трудового коллектива и других мероприятий в рамках 

годовой циклограммы учреждения – 0,5 балла 

 своевременное выполнение приказов руководства   - 0,5 балла 

работа без больничных листов   - 1 балл  

(баллы суммируются) 

3.3 
  Профилактика 

правонарушений 
единиц 0-1 1 полугодовая 

Отсутствие правонарушений- 1 балл;    постановка на учет в КДН -0 

баллов  

4.Сохранение здоровья обучающихся 

4.1 
Участие педагога в 

организации отдыха детей    
единиц 0-1 2 годовая 

1. работа  в пришкольном оздоровительном лагере    - 1 балл; 

2. организация и проведение экскурсии, турпохода согласно плана 

работы учреждения   - 1 балл   (баллы суммируются)   

4.2 
Внедрение 

здоровьесберегающих 

технологий    

единиц 0-1 1 полугодовая 
Проведение с обучающимися  оздоровительных мероприятий  -  

1 балл  (при наличии подтверждающих материалов) 

5. ИКТ- деятельность 

5.1 

Активное  участие в 

программе «Электронное 

образование в Республике 

Татарстан»   

единиц 0-1 2 полугодовая 

1. электронный журнал  -       0,5 балла  

2. авторские цифровые образовательные ресурсы –   0,5 балла 

3. электронное сообщество  - 0,5 балла   

4. работа с родителями (SMS, почтовый сервис) – 0,5 балла 

(баллы суммируются)    

5.2 
Участие в обновлении 

школьного сайта   
единиц 0-1 1 полу-годовая Систематическое участие - 1 балл   

5.3 Создание личного сайта   единиц 0-1 1 годовая Создание личного сайта  -1 балл 

6. Реализация национально-регионального компонента 

6.1 

Реализация «Программы  

по сохранению,  

изучению и развитию 

государственных языков 

и других языков народов 

РТ»    

единиц 0-1 1 годовая 
реализации национально-регионального компонента в процессе 

преподавания предмета (наличие плана)  – 1 балл; 

 

7. Участие    в общественной социально-значимой деятельности 

7.1 
Участие    в 

общественной социально-

значимой деятельности 

единиц 0-1 3 годовая 

1. профсоюзная  работа – 1  баллов 

2. участие в художественной самодеятельности - 0,5 баллов  

3. участие в учительской Спартакиаде - 0,5 баллов 

4. участие в подготовке к новому учебному году  - 0,5 баллов 

5. участие в  благоустройстве и озеленение территории - 0,5 балл. 
 (баллы суммируются)    

ИТОГО: 60 

 

 

 



БИБЛИОТЕКАРЬ 

1 
Обращаемость фондов 

литературы (кроме 

учебников) 

 

единиц 

 

0,8-1,4 

 

5 
годовая 

Среднее число книговыдач, приходящихся на единицу фонда В/А     

А-общее количество библиотечного фонда (кроме учебников),  

В-общее количество книговыдач. Отслеживается по журналу учета работы 

2 Посещаемость единиц 15-18 5 годовая 
Среднее количество посещений на 1 читателя в год 

Посещаемость – отслеживается по журналу учета  

3 Читаемость единиц 17-22 5 годовая 
Кол-во книг, прочтенных 1 читателем в течение года. 

Отслеживается по журналу учета работы 

4 
Ведение электронных 

каталогов всего фонда 

 

% 

 

90-100% 

 

 

 

5 

 

 

годовая 

 

Оценивается  объем и качество проведенных мероприятий  по 

систематизации, учету и хранению  фондов в  соответствии с 

установленными требованиями А/В  (А- количество единиц в электронном 

каталоге, В-количество единиц учета всего) 

5 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

конференциях, семинарах 

федерального уровня 

 0-N 5 
годовая 

 

5*F/ N, где N -количество мероприятий, в которых запланировано участие; 

F-в которых принято участие. Учитывается наличие положений, 

приказов по учреждению об участии в конкурсном мероприятии с 

назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, 

дипломов, свидетельств участник. 

6 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

конференциях, семинарах 

межрегионального уровня 

 0-N 3 
годовая 

 

3*F/ N, где N -количество мероприятий, в которых запланировано участие; 

F-в которых принято участие. Учитывается наличие положений, 

приказов по учреждению об участии в конкурсном мероприятии с 

назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, 

дипломов, свидетельств участника 

7 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

конференциях, семинарах 

муниципального уровня 

 0-N 2 
годовая 

 

2*F/ N, где N -количество мероприятий, в которых запланировано участие; 

F-в которых принято участие. 

Учитывается наличие положений, приказов по учреждению об 

участии в конкурсном мероприятии с назначением ответственного 

лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств 

участника 

8 

Наличие и актуализация 

web- страницы 

библиотеки на сайте 

школы 

Web- 

страницы 
0-1 5 раз в  квартал Наличие и актуализация веб-страницы- 5, отсутствие-0 

9 
Публикация и освещение 

деятельности  библиотеки 

в СМИ 

ед. 0- N 3 годовая 
3*F/ N, где N –количество публикаций, F-количество запланированных 

публикаций 

10 

Межведомственные 

отношения с ЦБС 

(наличие договора и 

плана работы) 

ед. 1 2 годовая Наличие  соответствующих документов 

ИТОГО: 40 

 


